
劳动监察保支付 “安薪工程”安民心

——黄陂区开展“安薪工程”示范项目授牌活动

为切实维护农民工根本权益，推进辖区内营商环境优化

提升，近日，黄陂区根治拖欠农民工工资领导小组在盘龙城

开展了“安薪项目”授牌活动，对辖区内 4 家示范项目工程

进行表彰，此举为全市首创。

本次活动由黄陂区人社局主办。区人社局主持，会同市

人社局监察支队、区政府办和区重点办，就项目运营的难点

痛点、保障农民工工资支付的重要性等方面，与项目代表展

开座谈，现场交流气氛热烈。黄陂区现场为 4 家示范项目授

牌。

“安薪工程”是市根治欠薪办于今年开展的专项行动，

旨在依法维护广大劳动者劳动报酬权益，全面推动建设领域

各项保障工资支付制度落地落实，持续完善欠薪信息共享、

预警防控、协同处置、联合惩戒机制，实现欠薪隐患动态清

零，让劳动者按时足额拿到应得工资、安心无忧。

为积极落实上级文件精神，黄陂区劳动保障监察大队结

合自身职能，在辖区内开展“安薪工程”专项行动十余次，

就在建工程项目中的农民工实名制管理制度、农民工工资支

付专用账户制度、总包银行代发工资制度、施工现场维权公

示牌制度和农民工工资支付保证金制度的落实情况进行了

重点检查，覆盖黄陂区 19 个街乡，共检查在建项目 53 户，



涉及劳动者 4530 人。同时，区人社局不断加强部门联动与

司法衔接，连同区住建局、区司法局等部门，提前摸排欠薪

易发高发区域，准确分析欠薪成因，研判事态发展，积极主

动为广大劳动者提供法律援助，不断强化保障农民工工资支

付工作落实，让农民工能够“安薪”工作，助力劳资双方互

利共赢。

“一是要切实提高政治站位，二是要严格落实各方责任，

三是要加强定期督导考核。”区人社局主要负责人强调，要

将“安薪工程”列入常态化工作内容，切实维护劳动者根本

权益，积极探索打造“明星项目”，发挥优质企业模范带头

作用，推动辖区内形成和谐友好的劳动关系格局，为全区营

商环境优化提升添砖加瓦。




