附件5
部门项目申报表(含绩效目标)

申报日期：2024年12月4日                                               单位：万元

	项目名称
	人员经费保障　
	项目编码
	42011625066T000000102

	项目主管部门
	武汉市黄陂区气象局　
	项目执行单位
	武汉市黄陂区气象局　　

	项目负责人
	卢洋
	联系电话
	13971103011

	单位地址
	武汉市黄陂区前川街百泰路35号　
	邮政编码
	430300　

	项目属性
	持续性项目

	支出项目类别
	特定目标类

	起始年度
	　2025年
	终止年度
	2025年　

	项目申请理由
	2016年湖北省人民政府与中国气象局召开部省合作联席会议并签订合作协议，明确提出“共同研究完善配套保障措施，进一步落实与事权相匹配的双重计划财务体制”。8月份，省财政厅、省气象局联合印发了《关于支持气象事业发展完善财政保障机制的通知》（鄂财农发【2016】83号），要求继续落实气象现行计划财务体制，保障基本支出及有关政策的落实，保障项目建设及事业发展需要。

	项目主要内容
	按照双重财务体制管理，局机关在职7人，退休15人。经费保障154万元。具体为：退休分享金45万元、公务员绩效奖35万元、事业人员单列绩效奖32万元、公积金14万元、养老保险4万元、职业年金7万元（退休1人做实）、公务员医疗补助及职工医疗6万元、津贴补贴（含乡村振兴）11万元。

	项目总预算
	154
	项目当年预算
	154

	项目前两年预算及当年预算变动情况
	　按照区人社部门同级人员标准长，2024年度区财政弥补人员经费191万元，2025年度因人员变动需弥补154万元。

	项目当年资金来源
	来源项目
	金额

	
	合计
	154

	
	1.一般公共预算财政拨款
	154

	
	  其中：申请本级财力年初安排
	154

	
	2.政府性基金预算财政拨款
	　

	
	3.财政专户管理资金
	

	
	4.单位资金
	　

	
	使用上年度财政拨款结转
	　

	项目支出明细测算

	项目活动
	活动内容
表述
	支出经济
分类
	金额
	测算依据及说明
	备注

	对个人和家庭补助
	退休人员分享金
	50905
	45
	　参照地方人社局同级人员标准
	　

	工资福利支出
	公务员绩效奖
	50501
	35
	参照地方人社局同级人员标准
	

	工资福利支出
	事业人员单列绩效奖
	50501
	32
	参照地方人社局同级人员标准
	

	工资福利支出
	公积金
	50501
	14
	参照地方人社局同级人员标准
	

	工资福利支出
	养老保险
	50501
	4
	参照地方人社局同级人员标准
	

	工资福利支出
	职业年金（含退休1人做实）
	50501
	7
	参照地方人社局同级人员标准
	

	工资福利支出
	公务员医疗补助及职工医疗
	50501
	6
	参照地方人社局同级人员标准
	

	工资福利支出
	乡村振兴及残疾人保障金
	50501
	11
	参照地方人社局同级人员标准
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	项目采购

	品名
	数量
	金额

	　
	　
	　

	　
	　
	　

	项目绩效总目标

	名称
	目标说明

	长期绩效目标1
	按照双重财务体制管理，局机关在职7人，退休15人。经费保障154万元。具体为：退休分享金45万元、公务员绩效奖35万元、事业人员单列绩效奖32万元、公积金14万元、养老保险4万元、职业年金7万元（退休1人做实）、公务员医疗补助及职工医疗6万元、津贴补贴（含乡村振兴）11万元。

	年度绩效目标1
	按照双重财务体制管理，局机关在职7人，退休15人。经费保障154万元。具体为：退休分享金45万元、公务员绩效奖35万元、事业人员单列绩效奖32万元、公积金14万元、养老保险4万元、职业年金7万元（退休1人做实）、公务员医疗补助及职工医疗6万元、津贴补贴（含乡村振兴）11万元。

	长期绩效目标表

	目标名称
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值确定依据

	长期绩效目标1
	成本指标
	经济成本指标
	
	
	

	
	
	
	
	　
	　

	
	
	社会成本指标
	
	
	

	
	
	
	
	　
	　

	
	
	生态环境成本指标
	
	
	

	
	
	
	
	　
	　

	
	产出指标
	数量指标
	津补贴人数（含退休）
	=22人
	其他标准

	
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	津补贴人员考核通过率
	100%
	其他标准

	
	
	
	
	　
	　

	
	
	时效指标
	津补贴发放时间
	=12月
	其他标准

	
	
	
	
	　
	　

	
	效益指标
	经济效益

指标
	　
	　
	　

	
	
	
	
	　
	　

	
	
	社会效益

指标
	保障日常工作运作
	有效保障
	其他标准

	
	
	
	
	　
	　

	
	
	生态效益

指标
	　
	　
	　

	
	
	
	
	　
	　

	
	满意度

指标
	服务对象满意度

指标
	职工满意度
	≥95%
	其他标准

	长期绩效目标2
	
	　
	　
	　
	　

	年度绩效目标表

	目标名称
	一级指标
	二级指标
	三级

指标
	指标值
	指标值确定

依据

	
	
	
	
	前年
	上年
	预计当年

实现
	

	年度绩效目标1
	成本指标
	经济成本指标
	
	
	
	
	

	
	
	
	……　　
	　
	　
	
	

	
	
	社会成本指标
	
	
	
	
	

	
	
	
	……　　
	　
	　
	
	

	
	
	生态环境成本指标
	
	
	
	
	

	
	
	
	……　　
	　
	　
	
	

	
	产出指标
	数量指标
	津补贴人数（含退休）
	=23人
	=23人
	=22人
	其他标准　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	津补贴人员考核通过率
	100%
	100%
	100%
	其他标准

	
	
	
	
	　
	　
	　
	

	
	
	时效指标
	津补贴发放时间
	=12月
	=12月
	=12月
	其他标准

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　

	
	效益指标
	经济效益指标
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	社会效益指标
	
	　
	　
	　
	

	
	
	生态效益指标
	保障日常工作运作
	有效保障
	有效保障
	有效保障
	其他标准

	
	满意度

指标
	服务对象满意度

指标
	职工满意度
	≥95%
	≥95%
	≥95%
	其他标准

	年度绩效目标2
	……　
	
	
	
	
	
	


