
黄陂区第五届人民代表大会

第 三 次 会 议 文 件（8）
关于2018年财政预算执行情况和

2019年财政预算草案的报告

—— 2018年12月28日在黄陂区第五届人民代表大会

第三次会议上

黄陂区财政局局长  喻家茂

各位代表：
我受区人民政府委托，向大会书面报告2018年财政预算执行情况和2019年财政预算草案，请予审议，并请列席人员提出宝贵意见。
一、2018年财政预算执行情况
（一）地方一般公共预算执行情况。

1．收入预算执行情况。全区地方一般公共预算收入预计完成641,000万元，为调整预算（以下简称“预算”）的100%，同比增长10%。

2．支出预算执行情况。全区地方一般公共预算支出预计完成1,184,679万元，为预算的100%。按收付实现制原则，同口径增长17.1%。

3．收支平衡情况。全年公共预算收入总计1,494,020万元，其中：①地方一般公共预算收入641,000万元；②转移性收入828,938万元（一般性转移支付163,293万元，专项转移支付143,535万元，一般债券转贷收入147,223万元，调入资金374,887万元，其中：从预算稳定调节基金调入一般公共预算70,087万元，从政府性基金预算调入一般公共预算304,800万元）；③上年结余24,082万元。全年公共预算支出总计1,493,446万元，其中：①地方一般公共预算支出1,184,679万元；②转移性支出290,533万元；③债务还本支出18,234万元。收支相抵，结余574万元。
（二）政府性基金预算执行情况。

1．收入预算执行情况。全区政府性基金收入预计完成931,000万元，为预算的103.4%，同比增长1.7%。其中：

（1）国有土地使用权出让收入预计完成867,500万元，其中：土地出让总价款861,950万元，补缴的土地价款5,500万元，划拨土地收入4,000万元，缴纳新增建设用地土地有偿使用费-4,000万元，其他土地出让收入50万元。

（2）城市基础设施配套费收入完成60,000万元。

（3）污水处理费收入完成3,500万元。

2．支出预算执行情况。全区政府性基金预算支出预计完成625,394万元，为预算的105.2%，同比下降15.9%。其中：

（1）城乡社区支出预计完成613,141万元。其中：国有土地使用权出让收入安排的支出553,141万元（征地和拆迁补偿支出245,736万元，土地开发支出208,296万元，城市建设支出12,000万元，农村基础设施建设支出22,000万元，补助被征地农民支出62,000万元，土地出让业务支出2,737万元，支付破产或改制企业职工安置费372万元）；城市基础设施配套费安排的支出60,000万元（城市公共设施支出16,000万元，城市环境卫生支出2,000万元，其他城市基础设施配套费安排支出42,000万元）。

（2）债务付息支出12,253万元。

3．收支平衡情况。全年政府性基金预算收入总计1,092,508万元，为预算的102.9%，同比下降2.2%。其中：政府性基金收入931,000万元，上级补助收入20,000万元，债券转贷收入141,508万元。全年政府性基金预算支出总计1,092,508万元，为预算的102.9%，同比下降2.2%。其中：政府性基金支出625,394万元，转移性支出20,000万元，债务还本支出806万元，债券转贷收入安排支出141,508万元，调出资金304,800万元。收支相抵，可以实现平衡。

（三）国有资本经营预算执行情况。

1. 收入预算执行情况。全区国有资本经营预算收入预计完成1,000万元，为预算的100%。主要是武汉盘龙城镇建设发展有限公司国有资本经营收入。
2. 支出预算执行情况。全区国有资本经营预算支出预计完成1,000万元，其中：资本性支出900万元，费用性支出100万元。

3．收支平衡情况。全区国有资本经营预算收入1,000万元，国有资本经营预算支出1,000万元，收支相抵，实现平衡。
（四）社会保险基金预算执行情况。
1. 收入预算执行情况。全区社会保险基金收入预计完成394,909万元，为预算的75.6%，主要是机关事业单位养老保险实施准备期还没有结算。其中：企业职工基本养老保险基金147,961万元，城乡居民社会养老保险基金80,896万元，机关事业单位养老保险基金43,523万元，职工基本医疗保险基金51,880万元，城乡居民基本医疗保险基金63,132万元，工伤保险基金4,370万元，失业保险基金1,829万元，生育保险基金1,318万元。
2. 支出预算执行情况。全区社会保险基金支出预计完成422,346万元，为预算的77.1%，其中：企业职工基本养老保险基金150,144万元，城乡居民基本养老保险基金115,891万元，机关事业单位基本养老保险基金48,132万元，职工基本医疗保险基金43,478万元，城乡居民基本医疗保险基金60,658万元，工伤保险基金1,536万元，失业保险基金1,162万元，生育保险基金1,345万元。

3. 收支平衡情况。全区社会保险基金预算收入总计394,909万元，全区社会保险基金预算支出总计422,346万元，收支相抵，当年结余-27,437万元，上年结余315,669万元，年末累计结余288,232万元。
需要向大会说明的是，由于本次会议是年度决算前召开，报告有关数据均为预计执行数，在财政决算编制后会有所变动，届时再专题向区人大常委会报告。

2018年，正值改革开放40周年和黄陂“撤县设区”20周年，全区财政工作紧紧围绕全区发展大局和十三五规划中期目标，创新理念，精准施策，促进了全区经济持续健康发展。

（一）支持经济转型升级。

落实积极财政政策，加大资金统筹力度，支持园区基础设施建设，保障前川中环线、新河特大桥、木兰大道等重点项目建设需要。支持招商引资“一号工程”，加强政策支持，加大政务服务力度。落实减税降费系列政策，全面清理规范行政事业性收费。支持企业创新发展，用于中小微企业贷款贴息、传统产业改造升级、新能源汽车充电基础设施等2,047万元。扩大创业投资、天使投资税收优惠政策范围，新增创业担保贷款1,721万元，拨付担保贴息360万元。完善城市基础设施，支持军运会专项建设、大城管、市政道路和村镇建设、水利基础设施建设和农村饮水安全工程等。及时更新入库项目信息，规范操作程序，支持PPP项目顺利推进。

（二）打好三大攻坚战。

支持打好防范重大风险攻坚战。坚持总量控制和限额管理原则，制定政府性债务风险应急处置预案和防范化解政府债务工作方案。强化部门联合监管，加强重点平台风险防范。规范地方政府债券发行管理。完成存量债务置换5.4亿元。支持打好精准脱贫攻坚战。落实精准脱贫要求，完善扶贫投入保障机制，区级预算年度安排财政扶贫专项资金3.1亿元，较上年增长37.6%。支持打好污染防治攻坚战。加大环境保护和污染防治投入，着力治气治水治土。支持乡镇生活污水治理、村级污水设施建设、前川饮用水源地生态修复、城区污水管网建设、城镇及农村环境综合整治、小锅炉拆除整治和“绿满荆楚”等。

（三）统筹支持乡村振兴。

结合财政支农“大专项+任务清单”改革要求，对行业内涉农资金在预算编制环节进行源头整合，统筹整合涉农资金30.1亿元，分别支持精准扶贫、水利灾后重建和“三乡工程”拓面提质。围绕农业可持续发展，统筹安排资金2.7亿元，支持高标准农田建设、农业新技术推广、绿色高效创建示范、新型职业农民培训；对农业企业贷款给予贴息，支持农业龙头企业扩大生产；支持农民专业合作社、家庭农场等新型农业经营主体培育；支持开展地方特色政策性农业保险等。支持乡村绿色发展，投入新农村建设、赏花游、畜禽退养、种养循环和农村公厕改造资金2.6亿元。加强农业支持保护，支持农业应急救灾和病虫动物疫病防治，发放耕地地力保护补贴、农机购机补贴、棉花目标价格补贴等资金9,115万元。推进农村综合改革，发放“以钱养事”和“一事一议”奖补资金1.6亿元。

（四）加强民生和社会保障。

一是支持发展公平优质教育。加强公用经费保障，推进城乡义务教育一体化发展，支持薄弱化学校改造和现代化学校建设，支持前川七小建设、横店二中建设、滠口中小学改扩建、南部6所学校改扩建等项目建设。实施教育扶贫，资助考入全日制普通高校的全区建档立卡贫困学生149万元，补贴8个革命老区安全校车547万元。二是强化就业和社会保障。完善就业服务体系，加强就业创业扶持，失业金补助标准人月均达到1,275元，较上年增加351元。全面提高养老、城乡低保、社会救助救济、抚恤优待等标准。企业退休职工养老金人月均达到2,265元，较上年增加147元。城乡居民基本养老金人月均达到293元，较上年增加23元。城乡低保人月均分别达到715元、580元，较上年分别增加45元、80元。城乡特困人员供养标准人月均分别达到1,430元、1,100元，较上年分别增加445元、115元。优抚抚恤标准于8月1日起再次提标。助力社保扶贫，按300元/人/年的标准，为全区建档立卡贫困人员代缴养老保险费566万元。为建档立卡贫困女性购买特定疾病保险57.8万元。启动离任村干部生活补助政策，发放资金7,439万元。三是完善基本医疗保障体系。新农合和城镇居民医保合并，启动城乡居民医疗保险政策。实施全民健康体检工程，按100元/人/年的标准，拨付资金2,200万元。为农村年满75周岁以上的居民，代缴合作医疗个人缴费部分744万元。四是支持文化体育事业发展。保障盘龙城遗址公园、二程书院、文体中心等公共文化设施建设需要。支持开展文化惠民演出、送戏下乡及首届木兰山地马拉松等。支持“平安黄陂”建设。实施旅游惠民，支持黄陂景区对本区居民免费开放，为来陂游客购买人身意外伤害保险193万元。

（五）深化财政改革。

完善区乡财政管理体制，明晰街乡收入划分范围，调整街乡重大民生项目和社会事务管理工作经费保障水平。优化资金拨付程序，规范简化预备费、土地出让支出、政府投资项目资金及各专项资金拨付、审批流程。实施预算绩效管理，制发区预算绩效管理办法、操作规程和评价结果应用办法等，区直一级预算单位、街乡整体支出评价面达100%，项目支出评价金额占总额80%，绩效目标申报与部门预算编制同步。政府采购规模持续增长，全年预计完成采购支出11.3亿元，同比增长35%。服务类、工程类、货物类采购规模分别同比增长55%、53%和7%。严格国有资产管理，加强国有企业党建和综合考评。

（六）加强财政监督管理。

严格预算收支管理，加强税收协调，实现涉税信息共享，对重点行业与企业重点督办，合力做好收入征管。加强预算执行情况分析，加快预算支出进度。开展政府部门财务报告编制试点工作，推进国库集中支付电子化管理。严格财政投资评审，评审资金79.1亿元，净审减率4.8%。加强国有土地出让收支管理，规范土地储备行为。开展扶贫、救灾、社会保障资金使用及预算公开等专项检查。积极推进预决算公开，实现区政府门户网站统一公开预决算及“三公”经费等政府信息。推进行政事业单位内部控制规范和会计事务管理工作。
二、2019年财政预算草案
2019年全区财政工作总的指导思想是：以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大和习近平总书记视察湖北重要讲话精神，坚持稳中求进工作总基调，贯彻新发展理念，围绕统筹推进“五位一体”总体布局和协调推进“四个全面”战略布局，落实积极的财政政策，推动经济高质量发展；加大资金统筹力度，调整优化支出结构，集中财力保障重点支出，着力补短板、增后劲；加强就业和社会保障，支持发展公平而有质量的教育，提高医疗保障水平，重视文化体育事业发展，提高基本公共服务质量；推进重要财税改革，完善区乡财政事权与支出责任，全面实施预算绩效管理，深化国库管理制度改革，推进政府购买服务；加强财政监督管理，增强预算法治意识，构建全面规范透明、标准科学、约束有力的预算管理制度。
根据上述指导思想，按照《中华人民共和国预算法》关于预算编制的规定以及人大对政府全口径预算审查监督的要求，完整编制地方一般公共预算、政府性基金预算、社会保险基金预算和国有资本经营预算。具体预算草案如下：

（一）地方一般公共预算草案。
1．收入预算草案。全区地方一般公共预算收入预算安排698,690万元，同比增长9%。主要考虑如下因素：一是随着中央供给侧结构性改革、财税体制改革和“三大攻坚战”的深入推进，以及省市关于拼搏赶超的决策部署，区级经济将继续保持稳中向好态势；二是区委、区政府对招商引资工作高度重视，培育壮大总部企业，支持制造业优化升级，鼓励民营经济快速发展，区级税源基础不断夯实；三是根据近两年来我区土地“招拍挂”、楼市开盘、重点项目建设等新增税源情况，综合考虑国家实施“放管服”改革和系列减税降费政策等减收因素，合理制定收入预算目标。
2．支出预算草案。全区地方一般公共预算支出安排1,194,383万元，比上年年初预算增长25%。支出增长的主要因素：一是基本支出增加。主要是住房公积金、住房补贴计提基数由上年按工资总额调整为按年收入，职工福利费计提基数由基本工资调整为工资总额，事业单位在职人员按人年1,600元标准安排了工会经费，行政事业单位奖励经费单项奖励基数由上年按工资总额调整为按年收入等增加的支出。二是部门项目支出增加。主要是公益性岗位补贴、堤防维护费、各单位专项业务费等支出增加。三是财政专项资金增加。主要是社会保障、卫生健康、交通运输、精准扶贫等支出增加。按功能分类安排情况为：
（1）一般公共服务支出80,237万元，增长16%。

（2）公共安全支出35,338万元，增长14.3%。

（3）教育支出157,291万元，剔除教育收费纳入财政专户管理因素，增长10%。主要是盘龙城地区新增五所中小学，招聘教师、增加劳务派遣制教师，以及公用经费和教育系统奖励性经费等支出增加。

（4）科学技术支出30,015万元，增长17.7%。

（5）文化旅游体育与传媒支出9,615万元，增长45.7%。主要是按照2019年《政府收支分类科目》规定，将原在“商业服务业”中反映的旅游类支出调整到此科目后支出增加，剔除此项因素，同口径增长8%。
（6）社会保障和就业支出288,301万元，增长48.3%。主要是机关事业单位基本养老保险补助、城乡居民基本养老保险、城乡低保和医疗保险提标，高龄津贴、农村五保户供养、居家养老护理服务和灵活就业人员社保补助等支出增加。
（7）卫生健康支出248,308万元，增长8.5%。主要是困难企业退休人员医保、公立医院综合改革取消药品加成补助、城乡医疗救助等支出增加。
（8）节能环保支出6,434万元，增长15%。主要是水污染防治、环保执法和饮用水源地保护等支出增加。

（9）城乡社区支出127,088万元，增长85.5%。主要是全区重点项目、基础设施建设、新农村建设和军运会环境综合整治等支出增加。

（10）农林水支出81,378万元，增长14.1%。主要是精准扶贫、旱厕改造、秸秆禁烧等农业专项经费等支出增加。

（11）交通运输支出40,496万元，增长110.6%。主要岱黄高速府河至黄陂区间小车通行费政府买单、交通农村公路养护及管理经费、大城管及农村整治运行经费等支出增加。
（12）资源勘探信息等支出815万元，增长2%。
（13）商业服务业等支出4,762万元，下降36.2%。剔除旅游类支出调整到“文化旅游体育与传媒”科目因素，同口径增长13.7%。

（14）自然资源海洋气象等支出5,384万元，增长2.6%。

（15）住房保障支出32,656万元，增长22.7%。主要是住房公积金和住房补贴提高计提标准增加支出。

（16）粮油物资储备支出1,706万元，增长1.6%。

（17）灾害防治及应急管理支出1,139万元，新增加的支出科目，增长100%。

（18）预备费24,200万元。用于当年预算执行中自然灾害等突发事件处理及其他难以预见的开支。
（19）债务付息支出19,220万元，增长33.8%。

地方一般公共预算支出按经济分类安排情况为：
（1）机关工资福利支出90,731万元。

（2）机关商品和服务支出95,372万元。

（3）机关资本性支出1,552万元。

（4）对事业单位经常性补助支出283,033万元。

（5）对事业单位资本性补助支出4,221万元。

（6）对企业补助支出2,000万元。

（7）对个人和家庭补助支出109,599万元。

（8）对社会保障基金补助支出42,441万元。

（9）债务利息及费用支出19,220万元。

（10）其他支出546,214万元。

3. 收支预算平衡情况。全年公共预算收入总计1,411,635万元，其中：地方一般公共预算收入698,690万元，转移性收入712,371万元（其中：一般性转移支付168,562万元，专项转移支付183,535万元，调入资金360,274万元），上年结余574万元。全年公共预算支出总计1,410,902万元，其中：地方一般公共预算支出1,194,383万元，转移性支出216,519万元（其中：上解省级财力84,190万元，上解市财力52,218万元，债务还本支出71,522万元，体制结算和税收转移上解8,589万元）。收支相抵，结余733万元。
（二）政府性基金预算草案。
1．收入预算草案。全区政府性基金预算收入安排903,500万元，比上年预计完成数下降3%。其中：

（1）国有土地使用权出让收入安排860,000万元，其中：土地出让总价款856,000万元，补缴的土地价款2,000万元，划拨土地收入4,000万元，缴纳新增建设用地有偿使用费-3,000万元，其他土地出让收入1,000万元。

（2）城市基础设施配套费收入安排40,000万元。

（3）污水处理费收入安排3,500万元。

2．支出预算草案。全区政府性基金预算支出安排543,226万元，其中：

（1）城乡社区支出526,973万元，其中：国有土地使用权出让收入安排的支出486,973万元，主要用于征地和拆迁补偿、土地开发、城市建设、农村基础设施建设和被征地农民补助等支出；城市基础设施配套费支出安排40,000万元。

（2）债务付息支出16,253万元。
3．收支预算平衡情况。全年政府性基金预算收入总计923,500万元，其中：政府性基金收入903,500万元，上级补助收入20,000万元。全年政府性基金预算支出总计923,500万元，其中：政府性基金支出543,226万元，转移性支出20,000万元，调出资金360,274万元。收支相抵，实现平衡。

（三）国有资本经营预算草案。

1. 收入预算草案。国有资本经营预算收入安排1,000万元，与上年预计完成数持平。主要是武汉盘龙城镇建设发展有限公司国有资本经营收入。
2. 支出预算草案。国有资本经营预算支出安排1,000万元，其中：资本性支出900万元，费用性支出100万元。

3．收支预算平衡情况。全区国有资本经营预算收入1,000万元，国有资本经营预算支出1,000万元，收支相抵，实现平衡。
（四）社会保险基金预算草案。

1．收入预算草案。全区社会保险基金预算收入安排646,611万元，比上年预计完成数增长（以下简称“增长”）63.7%。主要是企业职工基本养老保险、城乡居民基本养老保险缴费收入、机关事业单位基本养老保险基金收入和财政补贴收入增加。分险种收入安排情况为：
（1）企业职工基本养老保险基金收入180,569万元，增长22%。

（2）城乡居民基本养老保险基金收入118,886万元，增长47%。

（3）机关事业单位基本养老保险基金收入211,713万元，增长386.4%。按市人社局口径编列。

（4）职工基本医疗保险基金收入61,014万元，增长17.6%。
（5）城乡居民基本医疗保险基金收入65,812万元，增长4.2%。
（6）工伤保险基金收入4,980万元，增长14%。
（7）失业保险基金收入2,012万元，增长10%。
（8）生育保险基金收入1,625万元，增长23.3%。
2．支出预算草案。全区社会保险基金预算支出安排612,660万元，增长13.1%。分险种情况为：

（1）企业职工基本养老保险基金支出170,584万元，增长26.3%。
（2）城乡居民基本养老保险基金支出108,137万元，增长66.4%。

（3）机关事业单位养老保险基金支出211,713万元。按市人社局口径编列。

（4）城镇职工基本医疗保险基金支出52,038万元，增长29.3%。
（5）城乡居民基本医疗保险基金支出65,702万元，增长12.9%。
（6）工伤保险基金支出1,697万元，增长14.2%。
（7）失业保险基金支出1,305万元，增长67.9%。
（8）生育保险基金支出1,484万元，增长37%。
3．收支预算平衡情况。全区社会保险基金预算收入总计646,611万元，支出总计612,660万元，收支相抵，当年结余33,951万元。上年结余288,232万元，年末累计结余322,183万元。
三、解放思想，奋勇前行，推动全区高质量发展
2019年，是全区经济社会发展全面发力和十三五规划建设纵深推进的一年，贯彻新发展理念、实现高质量发展的任务艰巨而光荣。为圆满完成2019年预算目标，我们将切实做好以下工作：

（一）围绕高质量发展，推动积极财政政策聚力增效。

充分发挥财政政策和资金的引导作用，大力支持新产业、新模式、新业态发展，支持制造业优化升级，提升产业链整体竞争力。大力支持创新驱动，充分利用高新技术企业申报技术改造等项目资金，引导社会资本加大科技投入，促进科技成果转化，增强发展内生动力。落实“放管服”政策，加大简政放权力度，优化营商环境，落实各项减税降费和民营企业、小微企业融资政策。加大基础设施领域补短板力度，保障重点工程项目建设需要，完善基础设施和公共服务。规范推广PPP模式，吸引扩大民间投资。继续支持打好三大攻坚战。完善财政扶贫投入机制，引导更多资金资源，巩固脱贫成果；健全政府性债务风险防控机制，加强重点风险点管理，做好存量债务化解，加强融资平台管理，防范财政运行风险；注重防治结合，加强资金统筹，支持大气、水、土壤等污染防治。

（二）围绕乡村振兴战略，加快城乡区域协调发展。

全面落实农业供给侧结构性改革精神，加大财政支农投入，深化涉农资金“大专项+任务清单”改革，强化项目统筹整合，加强农业基础设施建设，提升农业科技含量，促进农村一二三产业融合发展。完善强农惠农政策体系，落实农业支持保护政策，逐步建立以绿色生态为导向的农业补贴制度。支持新型农业经营主体发展，健全农业社会化服务体系，支持发展绿色、生态、循环农业。支持农业结构调整，支持优势特色主导产业发展。支持农业科技推广，重点支持绿色高效技术推广服务。加强农业资源生态保护和面源污染防治，支持农业防灾救灾。深化农村综合改革，完善农村公益性服务“以钱养事”运行机制，持续推进“一事一议”财政奖补、美丽乡村建设和“三乡工程”拓面提质。

（三）围绕民生保障，提高公共服务供给质量。

做好就业和社会保障工作。支持就业再就业。健全参保缴费激励约束机制和基础养老金正常调整机制，完善统一的城乡居民基本医疗保险制度和大病保险制度，统筹推进最低生活保障、特困人员供养、受灾人员救助等社会救助制度体系建设，落实抚恤优待政策。深化医药卫生体制改革。落实医疗卫生投入政策，支持建立科学合理的分级诊疗制度，提升基层医疗服务能力，支持社会办医，促进全民健康。推动教育文化事业发展。完善教育经费投入政策和使用管理机制，提高教育资源配置效率和使用效益。加快推进城乡义务教育一体化发展，大力发展以普惠性资源为主体的学前教育，支持办好特殊教育和职业教育。推动实施重点文化惠民项目，促进公共文化服务均等化、标准化发展。做好基本住房保障工作。

（四）围绕财税改革，加快构建现代财政制度。

落实财政事权和支出责任划分改革要求，完善区乡财政管理体制。全面实施预算绩效管理。加强重大财政政策效果评估和项目支出绩效评估，建立绩效评价与支出政策和预算项目动态调整退出相结合的机制，健全绩效评价结果与预算安排挂钩机制，构建全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系。加强国库管理制度建设，推进国库电子化改革，完善库款和财政专户资金管理。启动财政电子票据管理改革，建立健全财政电子票据信息共享和运用机制。推进《政府会计制度》全面实施，夯实政府财务报告编制核算基础，健全政府综合财务报告制度。深化政府采购制度改革。改进政府采购代理和评审机制，健全科学高效的采购交易机制，健全政府采购监督管理机制。加大预算公开力度。推进部门重点项目预算、政府采购预算、预算绩效管理等信息公开，落实公开主体责任，完善长效管理机制。

（五）围绕法治建设，发挥财政治理的基础和支柱作用。

完善预算管理。完善全口径政府预算管理，加强预算之间的统筹衔接。增强中期财政规划对年度预算编制的指导和约束作用。加强征管，推进非税收入征管职能划转，提高收入质量。加强预算执行动态监控，提高支出效率。加强“三公”经费等公务支出监管，建立厉行节约反对浪费长效机制。加强国有资产管理，规范行政事业单位国有资产转让、出租、出借处置行为，增强国有资产管理透明度。加强财政监督管理，加强重点领域资金专项检查。适应人大预算审查监督重点向支出预算和政策拓展改革要求，主动接受监督。加强内控管理，建立健全预算管理内控机制。

各位代表，2019年蓝图绘就，号角吹响，我们将在区委的正确领导下，在区人大、政协的监督支持下，志存高远，勤奋进取，努力完成各项财税任务，为加快建设现代化生态新城，促进黄陂高质量发展作出更大贡献！
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