
附件 2

2024 年化肥减量化及商品有机肥示范推广工作
绩效考核评价表

考核项目 考核内容 具体内容及评分标准

一、组织管理

（20 分）

1. 方案提交

（5 分）

规定时间内按时提交（5 分），延迟 1-2 天（3 分），延迟 2 天

以上（1 分），不提交（0 分）。

2. 编制质量

（10 分）

任务、 目标、指标设置合理（8-10分），较为合理（5-7 分），

其他 （1-4 分）。

3. 配套措施

（5 分）

高度重视，成立领导小组和技术专班，工作目标和任务明确具体

（4-5 分），重视程度一般，作为常规性工作任务完成（2-3 分）；

不重视， 工作目标模糊、积极性不高（0-1分）。

二、项目实施

（50 分）

1. 标识标牌

（5 分）
建立项目标牌，得 5 分。

2. 示范推广

（40 分）

基础工作完成好（推进时效、减量达标、日常记载等）（10 分）。

试验工作完成好(试验的数量、质量、规模、日常记载及报告（10

分）。

示范推广力度大（包括示范样板数量及规模、与新型经营主体结

合、 技术培训、现场会观摩会或演示会等情况）（10 分）。

辐射带动效果好，有效促进产业发展，效益显著（10 分）。

3. 信息报送

（5 分）

从 2022 年 3 月份起，每月至少报送 1 期工作信息，最高得 5

分。每少 1 月 (每月至少 1 期）扣 2 分。

三、资金管理

（20 分）

1. 台账管理

（10 分）
设立资金使用台账，工作档案齐全，得 10 分。

2. 资金使用

（10 分）
资金使用方向和分配比例与项目规定相吻合（10 分）。

四、总结验收

（10 分）

1. 总结验收

（10 分）

材料齐全、规范、真实有效并按时上报（含技术总结、技术规程、

工 作总结及图片、音像、台账数据、效益证明等原始资料）得 10

分。

五、奖惩措施

1. 加分因素

（10 分）

省部级领导肯定性批示得 5 分；市级领导肯定性批示得 3 分；

区级领导肯定 性批示得 2 分；单项不累计，最高得 5 分。

按要求及时报送信息，被市农技中心采用或被推荐给上级部门采

用， 每篇加 1 分，最高得 5 分。

2. 扣分因素

（不限）

经纪检、监察、审计、财政监督机构等查处存在违法违规行为并

造成恶劣影 响的，一票否决并取消下年奖补安排。


